Hannah Blythyn AS/MS ( f
Y Dirprwy Weinidog Partneriaeth Gymdeithasol '\/
Deputy Minister for Social Partnership ‘/J)

Llywodraeth Cymru

Welsh Government
Eich cyf/Your ref
Ein cyf/Our ref WQ89043

Adam Price

Adam.Price@senedd.wales

26 September 2023

Annwyl Adam,

Re: Pa gamau ymarferol mae Llywodraeth Cymru yn eu cymryd i gynyddu canran
gweithwyr Cymru y mae eu cyflog yn cael ei osod drwy gydfargeinio yn unol &'r dangosydd
cenedlaethol perthnasol? WQ89043

Mae Llywodraeth Cymru yn credu bod undebau llafur yn gwneud gweithleoedd yn well, yn
fwy diogel ac yn decach i bawb. Rydym yn hyrwyddo ymwybyddiaeth o r6l undebau llafur,
manteision ymuno ag undeb llafur, a gwerth cyflogwyr ac undebau llafur sy'n gweithio'n
adeiladol mewn ysbryd o barch at ei gilydd. Ac rydym yn annog cyflogwyr i ddarparu
mynediad i undebau llafur, fel bod gweithwyr yn cael y cyfle a'r dewis i gael eu cynrychioli
gyda'i gilydd.

Yn gywir,

HM&%

Hannah Blythyn AS/MS
Y Dirprwy Weinidog Partneriaeth Gymdeithasol
Deputy Minister for Social Partnership

Canolfan Cyswllt Cyntaf / First Point of Contact Centre:

0300 0604400
Bae Caerdydd - Cardiff Bay Gohebiaeth.Hannah.Blythyn@llyw.cymru
Caerdydd « Cardiff Correspondence.Hannah.Blythyn@gov.wales

CF99 1SN
Rydym yn croesawu derbyn gohebiaeth yn Gymraeg. Byddwn yn ateb gohebiaeth a dderbynnir yn Gymraeg yn Gymraeg ac ni fydd
gohebu yn Gymraeg yn arwain at oedi.

We welcome receiving correspondence in Welsh. Any correspondence received in Welsh will be answered in Welsh and corresponding
in Welsh will not lead to a delay in responding.
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